DIDAKTISCHES BASISWISSEN FUR NACHHALTIGE WIRKUNG.

Dauer: 4 Module zu je 90 oder 120 Minuten.

&‘@ Setting: Online-Training, max. 12 Teilnehmende

BESCHREIBUNG:

Die digitale Kommunikation hilft uns, mit unseren Mitarbeitenden und
Kundinnen in Kontakt zubleiben und so die Verbundenheit zum
Unternehmen zu halten. Unsere Modulreihe ,Online-Meetings
MERKwuUrdig gestalten® stellt sicher, dass geeignete, interaktive
Moderationstools ausgewahlt werden, um Inhalte effektiv und
nachhaltig zu erarbeiten oder zu vermitteln. Dartiber hinaus lernen die
Teilnehmenden in diesen Modulen jene 6 Meeting-Phasen kennen, die
fur ein erfolgreiches Meeting notwendig sind.

ZIELGRUPPE:

Mitarbeitende, die in Meetings schnell zu effektiven und abgestimmten
Ergebnissen kommen wollen. Sie bringen die Bereitschaft mit,
bestehende Muster zu hinterfragen und neue Wege zu gehen.

BESONDERS ZU EMPFEHLEN IST DAS TRAINING:

* \Xenn Meetings langatmig und ineffizient sind.

¢ Wenn Meetings ohne gutes Ergebnis bleiben.

* \Wenn die Erfahrung in der Meetingmoderation fehlt oder verbessert
werden soll.

VOM DISTANZIERTEN AUFTRITT ZU EINEM VIRTUELLEN MITEINANDER.
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DIDAKTISCHES BASISWISSEN FUR NACHHALTIGE WIRKUNG.

5 T aarhoilen s e e i —_
ARBEITSUMGEBUNG. TECHNISCHE UND ORGANISATORISCHE DETAILS:

Wir setzen voraus, dass die Teilnehmenden bereits Vorwissen bei der
technischen Durchfiihrung von Video-Konferenzen haben und die

Wirkung von Bild und Ton kennen. Falls nicht, bietet sich das Training l Lernen méglich machen.
"1. 1 Erst Technik, dann Didaktik" als Basis vorab an.

) Fachthemen kreativ bearbeiten.
e Videokamera am PC/Notebook

¢ Headset
« Videokonferenzsystem: Zoom, MS-Teams oder WebeX hilfreich
e Mobil-Telefon (als Backup bzw. fur ONLNE-Umfragen)

e Eine ruhige Umgebung (bsp. eigenes Besprechungszimmer) mot]\/ierend
¢ Beim ersten Termin bitte 10 Min. vor dem Online-Training

einsteigen und Ton/Kamera Uberprufen. k t.
e 1 Woche vor Start des Online-Trainings versenden wir die isch reO I V

Einladung an die Teilnehmenden Uber unsere Plattform blink.it

miteinander

woweffektiv Verbindungen schaffen.

Die Fragen auf den Kopf stellen.

METHODIK:

e |Im Training erleben die Teilnehmenden den
unterschiedliche Einsatz der 4 Arbeitsmethoden (Jeder fur
sich, Schreiben und Lesen, Sprechen und Hoéren,
Austauschen)

e Brainstorming mit Online-Tools, angepasst an die
jeweiligen Tools im Unternehmen

¢ Visuell ansprechender Prasentationsstil und
Prasentationsunterlagen
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